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ПРОГРАММА    

проведения педагогического  совета  19.11.2014 г. 

по  теме:  «Модернизация техникума. Перспективы развития до 2020 г.» 

	№ п/п
	Рассматриваемые вопросы
	Ответственные  
	Регламент

	1.
	Организационный момент
	Якимов О.В.


	3 мин.

	2.
	 О разработке проекта программы развития техникума на период 2015 - 2020 г.
	Новичкова М.Н.
	15 мин.

	3.
	Модернизация техникума. Перспективы развития
	Якимов О.В.
	10 мин.

	4.
	 Перспективы развития филиала до 2020 г. 
	Лисунова С.Н.
	5  мин.

	5.
	 Техникум или колледж?
	Вторушина Е.В.
	5 мин 

	6. 
	Итоги самообследования по специальности  151031 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	Орлова Т.В.
	20 мин.

	7.
	Обсуждение
	Якимов О.В.
	15 мин.

	8.
	Разное
	
	


 «О разработке проекта программы развития техникума 

на период 2015 – 2020 гг.»
Новичкова М.Н. – руководитель отдела маркетинга и международных связей
В связи с досрочным выполнением действующей программы развития техникума было принято решение о разработке программы развития на следующий период до 2020 г. Приказом  № 420 от 11.09.2014 г. была создана рабочая группа, в которую вошли представители администрации, педагогического коллектива и бухгалтерии. 
Был разработан план мероприятий. 
Проект программы размещен для всеобщего доступа на сайте техникума www.sel-politeh.ru в разделе «Сведения об образовательной организации»,  а также в локальной сети (обменнике). Учитывались и обсуждались все мнения и предложения. Обсуждение проекта программы прошло на заседании Наблюдательного совета 12 ноября. 
Программа разрабатывалась в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ с учетом последних изменений, Государственной программой «Развитие образования» на период до 2020 года, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 15.04.2014 г № 295, Законом Республики Бурятия «О программе социально-экономического развития РБ на период до 2020 года» в редакции от 13.12.2013 г., Уставом и локальными актами Политехнического техникума.
Наша программа развития предполагает решение следующих взаимосвязанных задач:
· Приведение профессиональных образовательных программ в соответствие с потребностями рынка труда, запросами личности, перспективами развития экономики и социальной сферы Республики Бурятия;
· Расширение участия работодателей на всех этапах образовательного процесса;

· Совершенствование материально-технической базы;

· Повышение квалификации педагогического состава;

· Формирование богатой культурно-образовательной среды, способствующей самообразованию и непрерывному образованию.

Программа развития представлена на 62 листах и имеет следующую структуру:
1. Краткая аннотация (паспорт) программы.

2. Информационная справка о техникуме
3. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения социального заказа  на образование 

4. Анализ достижений техникума и его потенциала развития

5. Концепция развития

6. Перечень мероприятий («Дорожная карта») по реализации основных направлений развития техникума
7. Ресурсное обеспечение программы (нормативно-правовое, материальное, кадровое, управленческое, информационное обеспечение).

8. Ожидаемые результаты 
Работа творческой группы состояла из нескольких этапов:

1 – анализ и оценка текущего состояния техникума, сильных и слабых сторон, достижений и пр. (внутренний аудит);

- оценка состояния и потребностей регионального рынка труда, места и роли техникума;
2 этап – оценка потенциала, возможностей и перспектив развития техникума, в том числе возможного усиления места и роли техникума в региональной системе подготовки кадров; повышения конкурентоспособности на рынке образовательных услуг;
3 этап – проработка альтернативных сценариев развития техникума (об этом расскажет сегодня Елена Владимировна); 
- определение приоритетных направлений развития на следующий период;

- проработка механизмов и инструментов развития техникума;

4 этап: - оформление проекта программы развития;

- подготовка доклада и презентации о проекте.
Все составляющие Программы развития подчинены главной цели: непрерывное совершенствование деятельности техникума с учетом требований и пожеланий всех заинтересованных сторон для обеспечения устойчивого доверия абитуриентов, студентов, их родителей, государственных органов, руководителей предприятий и организаций; создание условий для подготовки квалифицированных специалистов. Это особенно актуально в условиях продолжающегося снижения количества выпускников 9-х классов и в 2015 году. 
В программе определены приоритетные направления развития техникума:

- расширение спектра образовательных программ и работа по изменению содержания образовательного процесса в соответствии с требованиями новых ФГОС;

- кадровое обеспечение, соответствующее повышенному уровню профессиональной подготовки конкурентоспособных специалистов;

- совершенствование системы воспитания и студенческого самоуправления;

- информатизация образования.

При разработке программы была учтена реализация инвестиционного проекта по строительству бройлерной птицефабрики на территории Селенгинска, который предусматривает внедрение и использование новых технологий производства мяса бройлера, а также дополнительно – производство яйца. С целью обеспечения квалифицированными кадрами в программе развития техникума предусмотрено открытие новых профессий и специальностей соответствующего профиля: 19.01.13 «Обработчик птицы»; 36.01.02 «Оператор птицефабрик», 19.02.08 «Технология мяса и мясных продуктов». 
Отдельным направлением в программе рассмотрено функционирование и развитие многофункционального центра прикладных квалификаций на базе техникума. По словам директора Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и дополнительного профессионального образования Минобрнауки РФ Н. М. Золотаревой, «формирование сети многофункциональных центров прикладных квалификаций, осуществляющих обучение на базе среднего (полного) общего образования, относится к числу перспективных направлений решения задачи кадрового обеспечения отраслей, имеющих решающее значение для модернизации и технологического развития экономики Российской Федерации и субъектов Российской Федерации. Создание таких центров предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки». [1]

 Деятельность Центра будет направлена на содействие развитию непрерывной системы профессионального образования и профессиональной подготовки кадров, удовлетворение потребности организаций в квалифицированных кадрах рабочих профессий, а также ускоренное приобретение обучающимися навыков, необходимых для выполнения определенной работы. 
Опять же приведу цитату из доклада Золотаревой: «Важным условием успешного функционирования МФЦПК является наращивание партнерства с предприятиями». [1] Этот аспект также освещен в программе развития. 

Каждый из нас понимает, что развитие техникума невозможно без развития кадрового ресурса. В этом направлении предусмотрена реализация программы стажировок педагогических работников по инновационным направлениям, реализация траекторий профессионального роста, проведение мониторингов оценки методической активности преподавателей и другие мероприятия.
В концепции развития предусмотрено формирование богатой культурно-образовательной среды, включающее развитие библиотечно-информационного центра, расширение медиатеки собственных разработок, создание условий для раскрытия творческих способностей студентов, для участия их в конкурсных мероприятиях, присоединение к общероссийскому движению WorldSkills Russia («Ворлдскиллс Россия»), для развития нравственных убеждений и так далее.

Большое внимание в данной программе уделено комплексному оснащению образовательного процесса учебно-лабораторным оборудованием, созданию современной материально-технической базы. Этот процесс уже начат с закупки дорогостоящего учебного оборудования для специальности 13.02.07 «Электроснабжение» и профессии 15.01.05 «Сварщик». 
В «Дорожной карте» подробно расписаны планируемые мероприятия по реализации программы развития, указаны сроки, ожидаемые результаты, ответственные лица. 

Программа развития способствует преодолению неопределенности и упорядочению деятельности. Программа ориентирована на будущее, на реализацию не только актуальных, но и перспективных, прогнозируемых образовательных потребностей, социального заказа на образование.

Ожидаемые результаты реализации программы – как уже было сказано, комплексное оснащение образовательного процесса учебно-лабораторным оборудованием, создание современной материально-технической базы, популяризация среднего профессионального образования, повышение имиджа рабочих профессий и специальностей, стабильный набор абитуриентов, укрепление связей с работодателями, развитие применения информационных систем и технологий, развитие научной и инновационной деятельности в системе СПО.

Коллеги, жизнь, безусловно, внесет свои коррективы. Но общие направления, обозначенные в программе развития, будут взяты за основу. Сегодня хотелось бы, чтобы каждый из нас смотрел и анализировал, какие есть резервы для повышения качества подготовки, увеличения контингента, обеспечения конкурентоспособности выпускников. 
[1] – Золотарева Н. М. Многофункциональные центры прикладных квалификаций: курс на обеспечение квалифицированными кадрами.  - В Министерстве образования и науки РФ, № 10, 2013.
Модернизация техникума. Перспективы развития.

Якимов О.В. – директор техникума

На самых ранних этапах существования людей как сознательных, социальных  и деятельных существ появились и формировались такие виды взаимодействия и соответственно деятельности, как воспитание и обучение детей и молодежи. Оно происходило в общении и взаимодействии в быту, труде, не было специально предназначенных форм. С появлением и выработкой обобщенных, абстрактных, теоретических знаний и умений (числа, буквы) обучение и воспитание детей приобретает общую, общественную значимость, организовываются как специальная деятельность.  Поэтому была создана такая специальная,  социальная структура как школа. Известно, что впервые они начали действовать еще в V веке до н.э. в Древней Греции. Это была общеобразовательная форма организации обучения и воспитания.

Развитие промышленности на технической и научной и экономической основах побудило и привело к возникновению профессионально-технического образования в странах Западной Европы и затем в России. Прежде всего на начальном уровне и оно стало распространяться вширь в рамках одного и многих государств в формах ученичества и школы мастеров.  

Названные процессы охватили Бурятию с середины 1930-х годов. Это были первые фабрично-заводские ученичества (ФЗУ), школы крестьянской молодежи (ШКМ), училища среднего профессионального образования (педучилище, медучилище, кооперативное училище, культпросвет училище и техникумы (железнодорожный, сельскохозяйственный). Их активная деятельность относится к 1950-60-м годам в БАССР (БМАССР).

К их числу относится основание в 1956 году в Кяхтинского индустриального техникума, который готовил специалистов для деревообрабатывающей промышленности предприятий Восточной Сибири и Дальнего Востока. Всю остальную историю вы знаете.

В удовлетворении многих потребностей, обеспечении значимых перспектив мы видим место и значение такой малюсенькой клеточки как техникум, в целостном социально-экономическом развитии такой огромной державы как РФ. Ведь промышленные, культурные образовательные, медицинские, спортивные и другие объекты возводятся трудом рабочих и специалистов среднего звена. Их  труд основывается на знаниях, умениях, компетенциях, нравственно-волевых и художественно-эстетических и других качествах, которые закладывались  в образовательных учреждениях среднего профессионального образования.

Основополагающее конкурентное преимущество любого региона обеспечивается развитием кадрового потенциала, в частности, с ростом уровня образования населения. Как раз в техникуме в настоящее время лежит ключ к обеспечению стабильного экономического роста предприятий района.

Поэтому актуальной становится задача техникума по подготовке специалистов на базе активного содействия государства и внедрения инновационных методов обучения, обеспечении эффективного, конкурентоспособного образования для молодого поколения.

Модификация социально-экономических условий диктует нам необходимость качественно нового уровня подготовки кадров. Это возможно достичь путем перехода техникума на инновационный путь развития, позволяющий обеспечить рост результативности обучения.

Надлежит отметить, что развитие техникума с учетом меняющихся роли, места и функций рабочих кадров, тормозится отдельными проблемами: недостаточной результативностью управления системой среднего профессионального образования; разрушением традиционных связей техникума с предприятиями; старением материальной базы техникума; сокращением баз для производственной практики студентов; невозможностью обеспечить в полном объеме подготовку кадров нужной квалификации и др.

С учетом отмеченных проблем необходимо наметить главные направления развития техникума:

1) интеграция техникума с учебными заведениями разных уровней путем их укрупнения и объединения в комплексы для увеличения круга услуг при подготовке кадров, улучшении  качества образования (техникум + КФ = колледж или техникум + школа +  д/с «Аленушка» = образовательный комплекс или техникум =  новые структурные подразделения (начальная школа + лицейские классы с технической и технологической направленностью, чтобы какая-то часть выпускников из 9-х классов поступала в техникум. Они должны представлять ведущих студентов, лидеров в учебе, получении качественного образования, устремленных к социализации и самореализации в жизни и труде).

2) совершенствование организационно-экономических механизмов деятельности техникума (заработная плата преподавателя должна достичь 35 тыс. рублей в месяц и выше). 

3) инновационные технологии организации учебного и воспитательного процессов, а также методы оценки качества обучения на различных этапах. В порядке эксперимента мы планируем создание в техникуме трех подгрупп (10-12 человек) для подготовки элитных высококвалифицированных рабочих и специалистов. Их обучение, подготовка должны происходить преимущественно на собственной конкурсной основе, в образовательном процессе найдут использование современные образовательные технологии, в особенности проектное обучение. Контроль, мониторинг, ознакомление, изучение и исследование процесса и результатов экспериментальной работы будут постоянными, сопровождающими действиями, актами. Мы ставим цель дать не столько элитное образование, а содействовать формированию и становлению элитных рабочих и специалистов. Их деятельность, успехи, трудности будут прослеживаться в течение пяти лет с их согласия. Это будет, если грубо выразиться, поштучная подготовка успешных тружеников.

4) механизмы и инструменты управления и самоуправления ОУ с позиций качества (участие общественности в деятельности ОУ достигнет более 50%). 

5) самообразование инженерно-педагогических кадров в сфере инновационных педагогических технологий (будет защищено 2-3 кандидатских диссертации).

Качество деятельности техникума напрямую зависит от качества каждого из аспектов этой деятельности.

 Считают, что усилия инженерно-педагогического коллектива следует сосредоточить на следующих задачах:

1) создание нормативно-правовых условий для инициативного участия работодателей и других партнёров в решении проблем техникума;

2) совершенствование механизма осуществления контрактной подготовки специалистов в техникуме на основе целевого заказа;

3) разработка системы мер по повышению привлекательности техникума для потенциальных партнеров.

В соответствии с п.6  «Перечень мероприятий («Дорожная карта») по реализации основных направлений развития АОУ СПО РБ «Политехнический техникум» Программы развития техникума на период 2015-2020 годы мы планируем потратить свыше 30 млн. рублей собственных средств. 

 Прошу поддержать Программу развития техникума и активно участвовать в ее реализации.

Перспективы развития филиала до 2020 года.

Лисунова С.Н. – заведующий Каменским филиалом

Стратегия развития специальностей  на 2014-2020 годы разработана в соответствии с Законом Российской Федерации “Об образовании”, Концепцией модернизации российского образования на период до 2020 года и является основой при планировании деятельности  филиала техникума на краткосрочную перспективу. 

Цель:  создание правовых, экономических, организационных, методических условий для обеспечения функционирования и развития техникума в интересах личности, общества и государства, повышения его социальной результативности.

Исполнители и соисполнители: административно-управленческий персонал, учебно-вспомогательный персонал, преподаватели  филиала техникума, субъекты социального партнерства.

Срок реализации: 2014-2020 годы. 

Организация выполнения:  осуществляется педагогическим коллективом  филиала техникума. Результаты поэтапного выполнения стратегии развития рассматриваются на заседаниях Педагогического Совета. Корректировка стратегии развития осуществляется ежегодно в соответствии с решениями Педагогического Совета и Наблюдательного Совета. 

1. ПРОГНОЗ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ ДЛЯ КАБАНСКОГО РАЙОНА И БАЙКАЛЬСКОГО РЕГИОНА

Статистические данные по Республике Бурятия, опубликованные  в СМИ и на официальных сайтах, в целом отражает подготовку специалистов в системе НПО и СПО и в частности Кабанском районе.
Соотношение подготовки рабочих кадров для ведущих отраслей экономики республики Бурятия   в системе НПО следующее: торговля и общественное питание – 21%, промышленность – 20%, сельское хозяйство – 15%, строительство -14%, транспорт – 12%, лесная – 1%, ЖКХ – 1% (диаграмма 1).

Соотношение подготовки специалистов для ведущих отраслей экономики  республики в системе СПО  составляет: промышленность –30%, сельское хозяйство – 27%, экономика и право – 15%, транспорт – 8%, образование -8%, связь – 7%, строительство - 5% (диаграмма 2).

Из приведенных данных следует, что в учебных заведениях НПО, СПО республики ведется незначительная подготовка  для  ЖКХ, лесной отрасли и строительства.  

Программа  стратегии развития специальностей на 2014-2020 гг. определяет приоритетные направления развития специальностей техникума на ближайшие 5 лет.

По данным ЦЗН  МО «Кабанский район» и заявкам работодателей наиболее востребованными  на ближайшие 2-3 года  в районе будут следующие  специальности и профессии (не ниже 3-4 разряда):

· Сварщики

· Токари

· Водители для перевозки опасных грузов, водители АТС

· Автомеханики

· Слесари-ремонтники

· Фрезеровщики

· Мастер сухого строительства

·      Трактористы по подготовке лесосек трелевке и вывозке леса.

В  связи с развитием туристко-рекреационной зоны озера Байкал

 понадобятся специалисты сферы обслуживания со знанием иностранных языков:

· Повара

· Пекари-кондитеры

· Официанты 

· Администраторы гостиниц

· Горничные

При разработке стратегии развития специальностей данные о востребованности  рабочих профессий и специальностей  на рынке труда республиканского и районного уровня были учтены.

Основной контингент студентов техникума – жители Кабанского района. Демографический спад 1987-1997 гг. привел к сокращению выпускников общеобразовательных школ. По данным РУО МО «Кабанский район» снижение количества выпускников будет наблюдаться до 2015 года, и последствия которого будут преодолены не ранее 2020 года (таблица 2). 

На деятельность филиала демографический спад окажет,  прежде всего, влияние  на сокращение  потенциала абитуриентов. Поэтому стратегией развития специальностей  техникума   предусмотрен охват абитуриентов  по всем районам РБ и за ее пределами (Иркутская область, Читинская область и другие).

Приблизительное количество выпускников школ Кабанского района

	года
	

	
	9 кл.
	11 кл.

	2015 
	631
	433

	2016
	728
	398

	2017
	800
	420

	2018
	950
	450

	2019
	1010
	510


В Каменском поселении функционируют следующие предприятия ООО «Цементный завод», ООО «Тимлюйский цементный завод», Каменская ПМК, Строительная организация Наш дом, ООО «Лакомка». Где студенты филиала проходят производственную практику. В программе развития филиал мы ставим цель не набора новых специальностей, а развитие прежних специальностей.

Проблемы, предопределяющие необходимость разработки и реализации Программы развития

1. Несоответствие  качества специалистов среднего звена требованиям работодателей 
2. Несоответствие технического оснащения учебных аудиторий, лабораторий и мастерских техническо-технологическому уровню современного производства 
По прогнозам Минтруда Республики Бурятия, в ближайшие 10-летие наиболее популярными и востребованными на рынке труда будут инженерные и технические специальности.  Хорошие перспективы у всего спектра рабочих профессий, прежде всего – строительных, так же профессии сферы общественного питания и информационных технологий. Филиал техникума готовит специалистов данных направлений. 

На сегодняшний день филиал готовит специалистов по востребованным специальностям, согласно данным ЦЗН  МО «Кабанский район»
Главная задача обучать студентов в соответствии с ФГОС, составляет определенные трудности. Это обусловлено тем что недостаточно укомплектована  материальная база по специальностям. Для качественного обучения студентов необходимо приобрести оборудование, учебно - методическую литературу согласно ФГОС, указанную в приложении.

Переход филиала к устойчивому инновационному развитию;
-    удовлетворение потребности районного и поселкового рынка труда в  высококвалифицированных специалистах;
-    создание организационно-педагогических условий для подготовки конкурентоспособных специалистов и постоянного повышения их профессионального уровня и профессиональной мобильности.
подготовка теоретической и практической базы для внедрения филиала в экономическое пространство района, поселения

Фундаментальные принципы программы развития филиала

1. Сохранение и развитие специальностей филиала.
2. Развитие гуманитарной составляющей образования (шахматно-шашечный клуб Кирилл, молодежное движение Viva-vita, кружок «Квилинг» и др.).
3. Ранняя профессионализация студентов, нацеленность на поисково-исследовательскую работу, выполнение образовательных и научных проектов, практическую работу.
4. Повышение качества обучения через использование инновационных методик в образовании, информатизацию учебного процесса.
5. Введение инновационного обучения в учебный процесс, повышение  квалификации  преподавателей.

Ожидаемые результаты
1. Повышение конкурентоспособности выпускников на региональном рынке труда.

2. Создание условий для расширения спектра предоставляемых образовательных услуг и, как следствие, увеличение числа предельного контингента;

3. Повышение престижа  филиала  техникума, позиционирование его в районе и  регионе как одного из основных поставщиков  кадров;

4. Улучшение   качества   подготовки, переподготовки повышения квалификации кадров в соответствии с потребностями и запросами работодателей;

5. Увеличение удельного веса численности обучающихся, охваченных дополнительным образованием;

Увеличение процента выпускников, работающих по специальности.     
В ходе реализации Программы следует обратить особое внимание на повышение качества обучения и рост конкурентоспособности выпускников филиала, повышение доступности образования; повышение эффективности воспитательной и внеучебной работы со студентами и развитие студенческого самоуправления; улучшение условий труда преподавателей, сотрудников и студентов.
Для успешной реализации Программы развития филиала
  в 2015-2016 гг. потребуются совместные скоординированные усилия со стороны Политехнического техникума, администрации п. Каменск, преподавателей, сотрудников и студентов  техникума. 
Решение основных задач в рамках выполнения Программы позволит перейти к более качественному образованию

Техникум или колледж?

Вторушина Е.В. – преподаватель специальных дисциплин

	
	Техникум
	Колледж

	
	техникум - среднее специальное учебное заведение, которое реализует профессиональные образовательные программы базовой подготовки
	колледж - среднее специальное учебное заведение, которое реализует профессиональные образовательные программы базовой и углубленной подготовки

	
	Самостоятельное образовательное учреждение. Договорные отношение с ВУЗами.
	В основном на базе ВУЗа.

Преподаватели ВУЗов читают лекции, экзамены приравниваются к вступительным.

	
	Специальности в основном технического направления
	Выбор специальностей в колледже намного шире, причем не только технических, но и творческих или узкоспециализированных (например, дизайнер, юрист и т.д.)

	Преподаватели
	Преподаватели без категории до высшей
	Преподаватели 1 – высшей категории

	Оплата преподавателям
	
	1,15 - коэффициент повышения должностного оклада за каждые 100 учащихся, обучающихся по программам различного вида (колледж)

1) при преподавании в общеобразовательных учреждениях, в образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования, в образовательных учреждениях и центрах дополнительного образования взрослых устанавливаются следующие размеры коэффициентов: 
1) при обучении аспирантов, слушателей образовательных учреждений по повышению квалификации руководящих работников и специалистов:

для профессора, доктора наук - 0,15;

для профессора, доктора наук при обучении слушателей с использованием дистанционных образовательных технологий -0,07;                                                              для доцента, кандидата наук - 0,125;

для доцента, кандидата наук при обучении слушателей с использованием дистанционных образовательных технологий - 0,05;                                                                                   

для преподавателей без ученой степени - 0,08;

для преподавателей без ученой степени при обучении слушателей с использованием дистанционных образовательных технологий-0,04;

для преподавателей без ученой степени при делении групп слушателей, обучающихся работе на компьютерной технике, на подгруппы -0,04;

2) при обучении учащихся общеобразовательных учреждений, студентов, рабочих, и работников, занимающих должности, требующие среднего профессионального образования, слушателей курсов,при составлении олимпиадных заданий: 

для профессора, доктора наук - 0,125;

для доцента, кандидата наук - 0,08;

для преподавателей, не имеющих ученой степени, - 0,05;

3) при оплате труда членов жюри олимпиад, конкурсов, смотров, других краевых мероприятий а также рецензентов конкурсных работ,при составлении тестовых и контрольных работ: 

для профессора, доктора наук - 0,07;

для доцента, кандидата наук - 0,05;

для преподавателей, не имеющих ученой степени, - 0,038.

	Сроки обучения
	3года

При поступлении в ВУЗ по этой же специальности, со сдачей ЕГЭ – на 3 курс, без ЕГЭ либо по другой специальности на 1 курс
	4года

При поступлении в ВУЗ по этой же специальности, со сдачей ЕГЭ – на 3 курс, без ЕГЭ либо по другой специальности на 1 курс

	Призыв в ряды РА
	Не дает право на отсрочку от службы на период обучения
	По закону единожды дается отсрочка от срочной службы на период обучения

	Практика
	Прохождение учебной и производственной практики на производстве
	Прохождение учебной и производственной практики на производстве

	
	Плюсы обучения в техникуме:

 1. Многие техникумы предлагают поступление в учебное заведение без вступительных испытаний, по конкурсу аттестатов или по другим льготным программам.

 2. В техникумах в основном обучают на рабочие специальности, которые востребованы во все времена. Имея диплом о таком образовании, человек всегда заработает себе на кусок хлеба, но на огромные зарплаты и резко уносящуюся в облака карьерную лестницу рассчитывать не стоит.

 3. Окончив техникум, есть возможность поступить сразу на 2 или 3 курс ВУЗа.

 4. Студенты, учащиеся в техникумах с более раннего возраста приспособлены к труду и зарабатыванию денег.

 5. Техникумы предоставляют большое количество бюджетных мест, студенты получают стипендию.

6. возможность получения нескольких специальностей

Минусы обучения в техникуме:

 1. В раннем возрасте - 14-15 лет основная часть будущих студентов еще не осознает необходимость получения той или иной специальности. И выбор этой самой специальности зачастую навязан родственниками или выбран спонтанно и необдуманно. Что может пагубно отразиться на будущей жизни ребенка.

 2. Специалисты со средне-специальным образованием менее востребованы во многих престижных сферах. Зачастую работодатели основным требованием приема на работу заявляют наличие высшего образования.

 3. По окончании техникума студент получает рабочую, совсем не элитную специальность. Для людей с амбициями и высокими запросами это, пожалуй, не лучший вариант.

 4. Средние профессиональные учебные заведения не предоставляют отсрочку от армии.
	Плюсы обучения в колледже:
Трудоустройство;
Обязательное наличие практики;
Если вуз сотрудничает с колледжем — вас могут сразу же зачислить на 3-4 курсы;
Подготовка к специфике обучения в вузе.

Минусы обучения в колледже:
Есть вероятность остановиться на специальном образовании и так и не получить высшее;
При выборе вуза, не сотрудничающего с колледжем, учиться придется на 1 год дольше;
Отсутствие отсрочки от службы в армии на время последующего обучения в вузе;
Возможно, придется бороться со стереотипами и доказывать, что вы — способный человек
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2. OTBETCTBEHHOCTDH 3a BBHINOJHEHUE IUIAaHA MEPOTIPHUSITHH B IOJHOM 00BEME BO3IOXHTH HA
3aMmecTutens qupekropa no YP Mopnosekyro O.H.

3. Cexperapto (Emmsosa H.C.) 03HaKOMHUTB BBIIEYKA3aHHBIX JHUI[ C IPHKA30M IO JTMYHYIO
TOATIHUCH.

Hupextop ot 8 SR O.B.SIxumos

C npuka3zom 03HAKOMJIEH:

1. Mopnosckas O.H. V/@Z

2. Oposa T.B. Y-
3. Hosuukosa M.H. ] ![.ﬂ
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MepONPUSITHI M0 BHINOJHEHHIO PENIeHHs MeJarorn4eckoro copera
ot 19.11.2014 roga

Ne MeponpusiTus OtBercTBeHHBle | CPOKH HUCIIOTHEHHSI
1. | VrBepauts [Iporpammy pa3ButHs TexHukyma Ha | Hosudkosa M.H. 1o 08.12.2014 r.
nepuon 2015-2020 rr.
2. | VTBepauTh OTHUET MO CaMO00OCIEJOBAHUIO Mopnosckas O.H. | no 15.12.2014 r
cremmansuocn 151031 MonTa i Texmudeckas | OP1oBa T.B.
SKCILTyaTall¥sl IPOMBIIIUIEHHOT0 000pyA0BaHUs
3. | Paspaborars KoppekTupytomue Mmeponpuatus 1o | Opnosa T.B. 1o 15.12.2014 r.

YCTPaHEHHIO BBISIBICHHBIX HECOOTBETCTBUM

TpeOOBaHUAM K aKKpeIuTaluu 00pa3oBaTeIbHbIX

YUPEKICHUH.

3am.aupexropa mo VP )U /tj

O.H.Mopnosckas
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