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1.НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ  

Настоящее положение устанавливает требования к работе Молодежного 

центра в ГАПОУ  РБ «Политехнический техникум» (далее – техникум). Документ 

обязателен к применению в учебной, воспитательной части  техникума  и во всех 

структурных подразделениях, связанных с ними. 

 

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Молодежный центр создан и действует в техникуме для координации 

досуговой деятельности обучающихся.  

Досуговая деятельность  техникума – это деятельность, направленная на 

дополнительное образование  обучающихся, которая включает в себя: 

-   культурно-массовые мероприятия; 

-   спортивные мероприятия; 

-   трудовые десанты; 

-   другие воспитательные дела. 

Организационно-управленческая структура Молодежного центра изображена 

на рисунке 1. 

Ответственным за работу Молодежного центра является педагог-организатор, 

который назначается и освобождается от нее приказом директора  техникума.  

 

3. ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МОЛОДЕЖНОГО  ЦЕНТРА 

3.1 Цель деятельности Молодежного центра – повышение уровня 

воспитанности  студентов  через совершенствование работы по их досугу. 
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3.2 Задачи: 

-   формирование интереса  студентов к общественной жизни  техникума; 

-   развитие творческой активности  студентов; 

-   воспитание у  студентов  ответственности, коллективизма, товарищества; 

-   развитие самоуправления в группах  техникума и в техникуме; 

-   совершенствование учебно-воспитательной работы в  техникуме. 

 

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Молодежный центр (далее - МЦ) осуществляет свою деятельность по 

следующим направлениям: 

-   организационно-управленческое; 

-   методическое; 

-   учебно-воспитательное. 

4.1 Организационно-управленческое направление включает в себя процессы: 

-   управление документационным обеспечением МЦ; 

-   управление работой структурных подразделений, входящих в состав МЦ. 

4.1.1. Документация МЦ подразделяется на: 

-   нормативную; 

-   планово-организационную; 

-   учетно-отчетную. 

К планово-организационной относятся: 

-   план работы МЦ на год. 

К учетно-отчетной относятся: 
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-   протоколы заседаний студенческого совета; 

-   протоколы заседаний активов групп; 

-   отчеты за полугодие, за год; 

-   итоги соревнования между группами за месяц, полугодие, год. 

4.1.2. В состав Молодежного центра входят молодежные клубы и 

объединения, кружки по интересам, студии, спортивные секции. Ответственными 

за деятельность клубов, кружков, секций являются педагогические работники 

техникума, осуществляющие свою деятельность в соответствии с должностными 

обязанностями.  

Перечень действующих в техникуме  клубов, объединений, кружков и секций 

определяется ежегодно. 

Педагог-организатор принимает участие в организации работы и 

формировании кружков, секций, клубов, студий, оказывает помощь в 

методическом, материальном, финансовом обеспечении и т.п. 

4.2 Методическая деятельность Молодежного центра заключается в: 

-   разработке необходимой документации для проведения воспитательных дел 

в  техникуме; 

-   оказании методической помощи  кураторам групп, преподавателям,  

руководителю физического воспитания, воспитателям общежития, Совету 

общежития и другим педагогическим работникам в проведении воспитательных 

дел в техникуме  и в группах.  

Молодежный центр хранит, размножает, распространяет методические 

разработки воспитательных дел всем заинтересованным лицам. 
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Требования к методическим разработкам изложены в Методических 

рекомендациях по  разработке методических  материалов. 

4.3 Учебно-воспитательное направление деятельности Молодежного центра 

включает в себя: 

-   организацию самоуправления в группах  техникума и работа с активами 

групп; 

-   организацию и проведение соревнования между группами на право 

называться «Лучшей группой  техникума». 

4.3.1 Самоуправление в группах  техникума основано на формировании актива 

групп. В состав актива групп входят  студенты, которые возглавляют учебный, 

культмассовый, хозяйственный, спортивный сектора и редколлегию. Во главе 

группы находится староста группы. Члены актива избираются на групповом 

собрании путем голосования.  Куратор  группы координирует деятельность актива 

группы. 

Молодежный центр оказывает помощь куратору группы в организации 

самоуправления. Для поддержания связи между Молодежным центром и активами 

групп регулярно проводятся заседания студенческого совета, на которых 

обсуждаются вопросы учебно-воспитательной работы; в ходе заседания ведется 

протокол. 

Цель организации самоуправления: 

-   формирование умений и навыков управления коллективом, умения работать 

в команде и т.п.; 
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-   воспитание ответственности, гражданственности, коллективизма, интереса к 

общественной жизни. 

Организация работы Молодежного центра по самоуправлению изложена в 

Положении о студенческом самоуправлении. 

4.3.2 Под воспитательными делами в  техникуме  подразумевается следующее: 

-   культурно-массовые мероприятия (концерты, конкурсы, выставки, слеты, 

акции, классные часы и др.); 

-   спортивные мероприятия (соревнования, кроссы, спортивные игры-

конкурсы и др.); 

-   трудовая деятельность (уборка кабинетов и цехов, уборка территории 

вокруг техникума); 

-   деятельность кружков, секций, клубов и т.п. 

Программа воспитательных дел в  техникуме представлена в планах 

воспитательной работы Молодежного центра и группы. 

Цель проведения воспитательных дел: 

-   разностороннее развитие личности  студентов, развитие их творческой 

активности и способностей; 

-   повышение занятости  студентов во внеурочное время и вовлечение в 

общественно-полезную деятельность. 

При подготовке воспитательного дела составляется методическая разработка 

его проведения. Требования к методической разработке изложены в Методических 

рекомендациях по разработке  методических  материалов. 
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4.3.3 В  техникуме ежегодно проводится соревнование между группами на 

право называться «Лучшей группой  техникума». 

Цель соревнования: 

-   стимулирование активности  студентов в общественной жизни  техникума; 

-   осуществление контроля за участием групп в общественных мероприятиях; 

-    воспитание у  студентов коллективизма, товарищества и инициативности. 

Молодежный центр организует проведение соревнования, ведет постоянный 

учет показателей (критериев) и ежемесячно подводит его итоги. Условия 

соревнования изложены в Положении о соревновании между группами. Результаты 

соревнования объявляются на заседаниях активов групп, на линейках, на 

планерных совещаниях  кураторов (мастеров) групп. По итогам года лучшие  

группы  техникума награждаются и поощряются. 
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Рисунок 1 – Организационная структура управления Молодежным центром 
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